RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Exercicio de 2017

Exmos. Senhores Acionistas,

Em conformidade e para cumprimento das disposicGes legais e estatutarias, cumpre-nos submeter a apreciacao
e votacdo da Assembleia Geral da Sociedade OASIS — Viagens e Turismo, S.A., 0 Relatério de Gestdo, as
Demonstrag¢des Financeiras e a proposta de aplicacéo de resultados, do exercicio findo em 31 de Dezembro de
2017.

1 — Enquadramento macroeconoémico.

Durante o ano de 2017 a economia mundial apresentou consistentes indicios de um bom crescimento econémico
e a zona Euro tera expandido cerca de 2,5%, com os niveis de desemprego que também baixaram a nivel
Europeu.

A economia portuguesa para qual tinha sido estimado um moderado crescimento na casa de 1,5% para 2017,
terd fechado o ano com um excepcional crescimento de 2,7%, o qual veio refor¢ar ainda mais a consolidacéo
das contas publicas, gerar mais emprego e com isso melhorar visivelmente o rendimento das familias,
alavancando o consumo e refor¢cando a confianga dos consumidores.

O sector turistico, pelo quarto ano consecutivo, voltou a ultrapassar todas as melhores expectativas de
crescimento, ndo s6 a nivel da restauracdo e do alojamento onde se estima que tenha existido um crescimento
de 9%, como também ainda a nivel dos transportes, com especial destaque para os 21% de crescimento no
namero de passageiros transportados pela TAP.

2 — Atividade da Oésis.

A OASIStravel conseguiu mais uma vez superar 0 seu plano orcamental, consolidando e ampliando a sua
importante base de clientes nacionais e internacionais, isso mesmo se repercutindo num forte crescimento dos
seus rendimentos e ganhos que em 2017 foram superiores a 22%.

Fazendo face ao nosso excelente desempenho econdémico, sustentdmos o reforco e o rejuvenescimento dos
nossos quadros de técnicos para que nos pudéssemos manter especialmente ativos na captacdo de novos
mercados e de novos clientes.

Em 2017 desenvolvemos o importante processo de internacionalizagdo no ambito do Portugal 2020 — QPME,
iniciado em 2016.

3 — Andlise da situacdo econOmica e financeiradae mpresa

No ano de 2017 repetimos um exercicio de crescimento relevante, tal como tinha sido previsto no orgamento.



Rendimentos e Ganhos 31-12-2017 31-12-2016 Variagao

Prestacéo de servigos 14 431 978 11808 218 22,2%
Subsidios a exploragéo 83 164 90 552 -8,2%
Outros rendimentos e ganhos 53 562 13783 288,6%
Juros, divid. e 0. rendimentos similares 5 153 -96,4%
Total 14 568 709 11912 705 22,3%

A nivel do comportamento dos gastos, em 2017 ficaram percentualmente superiores em 1,2% em relacdo ao
crescimento dos rendimentos e ganhos.

Gastos e Perdas 31-12-2017 31-12-2016 Variagédo
Fornecimentos e servigos externos 13 107 870 10 846 877 20,8%
Gastos com o pessoal 1100 806 849 975 29,5%
Perdas por redugéo de justo valor 0 12 369 -100,0%
Gastos de depreciagao e amortizagdo 119 851 118 145 1,4%
Outros gastos e perdas 28 842 20 226 42,6%
Gastos e perdas de financiamento 11 838 21 868 -45,9%
Total 14 369 207 11 869 459 21,1%

Os valores totais de gastos com pessoal em 2017 refletem uma sustentada dindmica na politica de distribuicédo e
partilha dos resultados obtidos com o0s nossos quadros de pessoal, processo que repetiremos em 2018.

Gastos com o Pessoal 2017 2016 2015 2014 2013 2012

Remuneragdes dos Orgéos Sociais 36 058,04 26 785 17 381 19 224 39923 42 367
Encargos sobre as remuneragdes dos o. sociais 317541 2823 2948 3418 10 308 10 062
Outros gastos 4 669,82 4623 3558 3560 3230 2937

Remuneragdes do Pessoal 853 872,87 671841 542 353 517 832 585 870 627 744
Encargos sobre as remuneragdes do pessoal 157 123,43 129 020 112 161 118 867 129 681 143 362
Outros gastos 45 906,46 14 184 42 531 19679 63423 63 636

Total de gastos 1100 806 849 276 720 931 682 579 832434 924 734,00




Em 2017, e usando 0s nossos proprios recursos financeiros, para além de importantes obras de total
remodelacdo da nossa agéncia de Setubal, ainda compramos e adequamos mais uma nova loja ho complexo
Roma Parque em Lisboa.

Investimentos 31-12-2017 31-12-2016
Terrenos e recursos naturais 56 332,50 0
Edificios e outras construgdes 221 326,60 5500
Equipamento basico 91 885,00 0
Equipamento de transporte -18 751,46 18 751
Equipamento administrativo 7611,27 11676
Outras imobilizagdes corpéreas 50 077,04 9232
Total 408 481 45159

Também o nosso EBITDA cresceu 57% para além dos valores que orgamentalmente haviamos previsto.

Resultados 31-12-2017 31-12-2016 Variagao
Prestagdes de servicos 14 431 978 11 808 218 22,2%
Subsidios a exploragéo 83 164 90 552 -8,2%
Outros rendimentos e ganhos 53 562 13 935 284,4%
Fornecimentos e servigos externos 13107 870 10 846 877 20,8%
Gastos com o Pessoal 1100 806 849 975 29,5%
Redugdes de justo valor 0 12 369 -100,0%
Outros gastos e perdas 28 842 20 690 39,4%
EBITDA 331186 195 164 69,7%

Os capitais préprios da Oasis em 2017 cresceram 14%, reforcando a estabilidade e a seguranca que
transmitimos aos nossos clientes e fornecedores, sendo unanime o reconhecimento dos nossos parceiros
especializados em andlise de risco, atribuindo-nos niveis de rating muito sélidos e de risco reduzido.

Resultados Liquidos Capitais Proprios
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A regularidade dos bons desempenhos associados as boas praticas, continua a ser reconhecida pelas Entidades
gue tutelam o sector, atribuindo novamente em 2017, pelo Turismo de Portugal e IAPMEI o prémio de PME
Lider, para além de outros prémios com que a Oasis continua a ser reconhecida pelas boas préticas de gestédo
gue tem implementado ao longo dos anos.

Racios Financeiros 31-12-2017 31-12-2016 31-12-2015 31-12-2014
Autonomia financeira 33,6% 30,0% 34,7% 32,0%
Solvabilidade 50,5% 42,9% 53,0% 46,0%
Liquidez 0,89 0,99 1,04 0,92
Resultados liquidos 145 889 24 925 17 213 5651
Capital proprio 1148 870 1002 981 978 056 960 843

A Odsis continua a ser muito criteriosa nas decisdes de gestdo e investimento que temos seguido, gerando
crescimentos sustentados, que nos ajudam a permanecer focados no desenvolvimento e acompanhamento das
nossas operacgdes, fortalecendo parcerias vantajosas, facilitadas pela estrutura sélida que a Oasis apresenta
anos apés ano.

4 — Evolugéo previsivel da atividade para 2018

A potenciacdo dos investimentos em curso permitirdo 0 aumento das nossas vendas seja na area de “ Incentivos
Empresariais “, seja pela maior dinamizagdo dos nossos “ Circuitos de Selecg¢fes “, seja ainda através do nosso “
Incoming Internacional “.

A empresa manter-se-a4 focada no desenvolvimento das novas tecnologias de informagdo e marketing,
nomeadamente com o langamento de novos “sites” (nacional e internacional), ampliara e diversificara a atividade
comercial nas redes sociais de referéncia, criar APPs para telemdveis que nos permitam a ligacdo comercial e
em permanéncia com 0sS nossos passageiros e ainda desenvolver as ferramentas de gestdo que possibilitem
maximizar 0s N0SSOS recursos.

O plano orgcamental de 2018 revela uma manutengdo de todos os bons indicadores de gestdo e rentabilidade
conseguidos, prevendo vendas a superarem os 15 milhGes de euros e um EBITDA que também ultrapassara os
250 mil euros.

5 — Dividas a Administracao Fiscal e ao C.R. de Seg uranca Social.

A Empresa ndo tem em mora qualquer divida a administragdo Fiscal, nem ao Centro Regional de Seguranca
Social, nem a quaisquer outras entidades publicas.



6 - Proposta de Aplicacéo dos Resultados.

Os resultados realizados em 2017, apresentam um resultado liquido de acordo com as demonstracfes
financeiras que se anexam para a Assembleia-geral.

De acordo com os Estatutos da Empresa, e dando seguimento ao disposto no cédigo das sociedades comerciais
a Administracéo efetuou o presente Relatério de Gestédo, deu por concluidas as contas, remetendo-as para a
Assembleia-geral, propondo a seguinte aplicagdo de resultados:

Resultados Transitados - € 145.889,32 (Cento quarenta cinco mil, oitocentos oitenta nove euros e trinta

dois céntimos)
7 - Agradecimentos

Para concluir a apresentagdo das atividades do exercicio de 2017, o Conselho de Administracdo deseja
expressar um elevado louvor aos seus valiosos quadros e equipas de trabalho, sem as quais néo teria sido
possivel satisfazer e ampliar a nossa boa rede de clientes, e que por isso mesmo nos preferiram e nos
continuaram a distinguir.

Aos nossos fiéis clientes, parceiros, fornecedores e a todas as instituicBes financeiras, um profundo e sentido
reconhecimento pela excelente colaboracdo nos apoios sempre manifestados.

Por fim, registamos e agradecemos a boa confianca depositada neste Conselho de Administra¢cdo por todos os
acionistas e demais 6érgaos sociais da Empresa, que com a sua enorme disponibilidade e competéncia sempre
facilitaram as nossas quotidianas e exigentes tarefas.

Apés 32 anos de atividade, a todos prometemos continuar fiéis aos principios e valores que vém norteando as
politicas e desempenhos que vém diferenciando a OasisTravel no sector das Viagens e Turismo.

Lisboa, 8 de abril de 2018

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Armondo-Fervavy

Armando Luis Esteves Rodrigues Ferraz - CEO



